
南京理工大学泰州科技学院
2022年度柔性引进高层次人才（学科/专业带头人）计划表

基本条件

1.热爱高等教育事业，遵纪守法，品行端正，身心健康。
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二级学院 专业 计划数 岗位要求

商学院

国际经济与贸易 若干
具有开展一流专业、一流课程建设的经验，具有国家、省级科技项目和重大横向课题的主持经历，近三年取得具
有较高学术影响力的学术成果，具有在国内外高水平学术刊物发表论文的能力，在专业领域内有一定知名度。

市场营销 若干
具有开展一流专业、一流课程建设的经验，具有国家、省级科技项目和重大横向课题的主持经历，近三年取得具
有较高学术影响力的学术成果，具有在国内外高水平学术刊物发表论文的能力，在专业领域内有一定知名度。

审计学 若干
具有开展一流专业、一流课程建设的经验，具有国家、省级科技项目和重大横向课题的主持经历，近三年取得具
有较高学术影响力的学术成果，具有在国内外高水平学术刊物发表论文的能力，在专业领域内有一定知名度。

工商管理类 若干
1.学术造诣深，主持过省部级及以上重大科研项目，有较强的组织管理能力。
2.能胜任学科带头人的工作职责，对本学科建设工作具有创新性构想和战略性思维，能够抓好学科梯队建设，拓
展学科特色和新的研究方向等。

外国语学院 英语 若干
1.取得硕士研究生及以上学历学位，具有正高级职称。
2.具有国家、省部级重大课题的主持经历，学术成果较丰硕，具有在国内外高水平学术刊物发表论文的能力；具
有开展一流专业建设和学术团队建设的经验，能胜任学科带头人的工作职责。

基础科学部 数学 若干
1.具有副高级及以上职称。
2.数学专业，长期在高校从事教学工作。
3.在专业建设、数学建模方面具有丰富的经验。

马研部 思政教师 若干
1.政治思想素质高，师德高尚、治学严谨，热爱教育事业，具有强烈的事业心和协作精神。
2.省内知名高校马克思主义学院在职教学科研骨干，具有副高级及以上职称。
3.具备独立承担学科团队建设工作，全面完成学科建设目标任务的能力。
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